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Veranstaltungsreihe Chance Weiterbildung

Die Rolle der Weiterbildung bei  
der Personalselektion
Ein Praxisbericht darüber, wie besuchte Weiterbildungen bei Bewerbungen gewichtet werden

Vortrag von 

Marie-Helene Suter 
Marie-Helene Suter ist Personalleiterin der Universitätsklinik Balgrist. Sie wird uns den Prozess 
der Personalsuche in ihrer Organisation erläutern und speziell auf die Wirkung von Weiterbil-
dungen bei der Einstellung von neuem Personal eingehen. 

Als verantwortliche Human Ressource Managerin weiss sie natürlich auch über die Weiterbil-
dungsaktivitäten des Stammpersonals zu berichten.

Dienstag, 29. September 2009
19.00–20.00 Uhr Vortrag in der Aula
ab 20.00 Uhr Apéro mit der Referentin

Anmeldung: telefonisch 0842 843 844 oder unter www.eb-zuerich.ch/events 
Unkostenbeitrag: 20.− Fr. (Abendkasse)

Nächster Vortrag dieser Veranstaltungsreihe
Erika Lüthi: Diversity Management in der Weiterbildung − die Kraft der Vielfalt in 
Lerngruppen erfolgreich nutzen
Donnerstag, 28. Januar 2010, 19.00 Uhr

Kantonale Berufsschule für Weiterbildung  w
Bildungszentrum für Erwachsene BiZE
Riesbachstrasse 11, 8008 Zürich
 Telefon 0842 843 844
www.eb-zuerich.ch


